
 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةيللجمع ةياللائحة الأساس
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Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الأول(

 سيالتأس

 ة:يس الجمعيتأس :(1المادة )

 الصادر بقرار مجلس الوزراء ةيات التعاونيبموجب نظام الجمعة يس هذه الجمعيقه تم تأسيئة الله وتوفيبمش    

هذه  ة وبموجب نصوص أحكاميذيلات ولوائح تنفيه من تعديصدر علي وماهـ 09/03/1429خ يوتار (73)رقم 

 .ة محدودةيذات مسؤول دكاتخ يوه ،اللائحة

 منطقة عملها: :(2المادة )

محافظة  كون مركزها فييكما  ،الحمراء –محافظة جدة  -مكة المكرمة ة يمنطقة عمل الجمعتشــــمل     

هذا  كون فييمكان آخر ضـــمن منطقة عملها بشـــر  ألا  ية إلى أية العموميكن نقله بقرار من الجمعيمو جدة

 .ة أخرىيالنقل ضرر لجمع

 ة:يأغراض الجمع :(3المادة )

 :قية وذلك عن طرية والاجتماعيأعضائها الاقتصاد حالة ينة إلى تحسيتهدف الجمع    

 بأسعار امستلزماته فيرتو مع( البستنه - يفالتك - رباءهالك - السباكة) نةالصياو غيلالتش خدمات يمدتق - 1

 .ةليعا بجوده سيةتناف

  .انةصيوال غيلالتش مجالات في المتخصصة والمؤسسات والشركات عياتالجم مع فيةالاحترا الشراكات بناء - 2

 .يالسعود للشباب ةيالجمع اهيف تعمل التي التخصصات مختلف في ريبوتد ةيفيوظ فرص فيرتو ام فيهالاس - 3

 عيةالجم عضاءأ لإكساب ةيالجمع عمل عةيبطب العلاقة ذات والمعارض تمراتؤوالم اتيالفعال المشاركة في - 4

 .والخبرات المعلومات حديث من زيدالم ظيفيا الوهوكادر

 :حق التصرف(: 4المادة )

 هما فييالمنصوص عل والإشـــهارل يـــالتسج تييـــعمل إتمامبمجرد  ةيالاعتبارة ية الشخصيتكتسب هذه الجمع    

لمادت ظام الجمع12و4 )ينا عاوني( من ن لمادت ةيات الت حة التنف15و13 )ينوا ظام وتزود الجمعيذي( من اللائ ة ية للن

ل والإشهار حق يثلها بعد إتمام إجراءات التسجيمة أو من يوللجمع ،ل ونسخة معتمدة من هذه اللائحةيجبشهادة تس

 .المادة الثالثة من هذه اللائحة ها فييق الأهداف والأغراض المنصوص عليما من شأنه تحقيالتصرف ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 ()الفصل الثاني

 الأعضاء

 ة:يشرو  العضو :(5المادة )

 :ةية الشرو  التاليمعكل عضو بالج في ب أن تتوفريج    

 .ةيالجنس يكون سعوديأن - 1

 .المتوفىون وورثة العضو يستثنى من ذلك الأعضاء المعنويالثامنة عشر من عمره و أتمكون قد يأن - 2

 .اف المعتبرة شرعاً للتصرف المطلقتمام الأوص كون عند المساهمة فييأن - 3

 .ةيمساهمة بالجمعد الحد الأدنى للكون قد سديأن - 4

ذات علاقة بأغراضــــها  منطقة خدماتها ة أو له مصــــا  فيي بمنطقة خدمات الجمعينميكون من المقيأن - 5

 .ونشاطاتها

 .ةيمصلحة الجمعمع تنافى يعملًا  زاوليألا - 6

ته أن يعضورفض مجلس الإدارة قبول يق لمن يح وينة باستثناء الأعضاء المؤسسيقبل به مجلس إدارة الجمعيأن - 7

ــتأنف أمام الجمعي ــديته اعتبر عضــوب بالجمعية فإذا أقرت عضــوية العموميس ــهم التيميد قية بعد تس  ة الأس

 .رغب الاكتتاب بهاي

 :ةيمساهمة المؤسسات بالجمع :(6دة )الما

 ،ةيهم شرو  العضوية إذا توفرت فيساهموا بالجمعية )كالمؤسسات والشركات( أن يات المعنويللشخصوز يج    

شخصيحهذه الحالة لا وفي صورة فرية المعنويق لأعضاء هذه ال وز يجة كما لايمن خدمات الجمع ةيدة الاستفادة ب

 .ةياً بالجمعي شخصينكونوا مساهمية مجلس الإدارة أو اللجان الأخرى مالم يحهم لعضويترش

 :ة بالمؤسساتيمساهمة الجمع(: 7دة )الما

ساهم كشخصية العمومية بعد موافقة الجمعيوز للجمعيج     شركات ية اعتبارية والوزارة أن ت ة بالمؤسسات وال

ــأ في التي ــأ ا تحق تنش ــاهمة من ش ــر  أن تكون المس د عن ية وعلى ألا تزيق أهداف الجمعيمنطقة خدماتها بش

 .وقت المساهمة يألأسهمة يمال الجمع نصف رأس

 واجبات الأعضاء: :(8المادة )

 :ةيبالجمعب على من أصبح عضوب يج    

ع العضو يوتوق ،تلكهايم خ وعدد الأسهم التييشتمل على اسمه وعنوانه وتاري يسجل الأعضاء الذ وقع فييأن - 1

 .ه التام بكل ماجاء بهذه اللائحةمتم بعد إطلاعه وعليب أن يجعلى هذا السجل 

ة ية للجمعيهذه اللائحة والأنظمة الداخل ها فييع الواجبات المنصـــوص عليقوم بجميو الالتزاماتع ينفذ جميأن - 2

 .ة ومجلس الإدارةية العموميد بقرارات الجمعيتقيوأن 

حال من  يأ وز للعضو فييج ولا ،ه بكفالتهاية نفسها أو ترتبت عليون أو قروض للجمعيه من ديعل سدد مايأن - 3

 .هايرأو لغة يه للجمعين مستحقة علويد يمقابل أ أسهمهطالب باستهلاك يالأحوال أن 

ضمون عن تغيأن - 4 ضو  عنوانه المثبت فيييربلغ مجلس الإدارة بكتاب م سئول ية ولا تترتب أيسجل الع ة على يم

ى كن عنوانه مؤكدا لديغه إذا لم يقرار بحجة عدم تبل يكون له حق الاعتراض على أي ة كما لايالجمع

 .ةيالجمع



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 :فصل العضو(: 9المادة )

 :ةيإحدى الحالات الآت الإدارة في ة بقرار من مجلسيالجمعفصل العضو من وز يج    

 ( من هذه اللائحة.5المادة ) ها فييإذا فقد أحد الشرو  المنصوص عل- 1

 لى عدم الأمانة أو عدم الاستقامة.شتمل عي يأو إدار يإذا صدر بحقه حكم شرع- 2

 ( من هذه اللائحة.8( من المادة )3.2 )ينإذا خالف مضمون الفقرت- 3

 .رر لمجلس الإدارةر ذلك الضيعود تقدية ويبالجمع يأو معنو يإلحاق ضرر ماد إذا تسبب عن عمد في- 4

شر يب على مجلس الإدارة أن يجو     صول بكتاب مضمون وله خلال خمسة ع ضو المف غه حق يوماً من تبليبلغ الع

خ يكون قرار الفصـــل نافذب إلا من تاري ولا ،الاعتراض ها البت فييب عليج التية ية العموميالاعتراض أمام الجمع

 .صولهرفض اعتراض العضو أو فوات موعده دون ح

 الاستقالة: :(10المادة )

اً بذلك إلى مجلس الإدارة مع ذكر يقدم طلباً خطيالاســــتقالة منها أن  رغب فيية يمســــاهم بالجمع يوز لأيج    

ضــا  يقبول أو عدم قبول الاســتقالة مع إ بت فيية وعلى مجلس الإدارة أن يمن الجمع ،لاســتقالته الموجبةالأســباب 

وإذا لزم مجلس الإدارة الصمت  ،ةيخ وصول طلب الاستقالة للجمعيتتجاوز ستة أشهر من تار المبررات خلال مدة لا

ع التزاماته يعن جم ل مســئولًايبقى العضــو المســتقيومع ذلك  .هيتعتبر الاســتقالة نافذة بعد مضــى المدة المحددة بعال

ة أو يد الاستقالات إذا تدهورت أعمال الجمعيوعلى مجلس الإدارة تجم .ة إلى أن تصبح استقالته نافذةيتجاه الجمع

 .ديذ مشروع جدية تنفيبدا ة فييأو كانت الجمع ينصف رأس مالها الأسهم يساوي بلغت خسائرها ما

 :ةيفقدان العضو :(11المادة )

 :ةيإحدى الحالات التال ته منها فيية عضويبالجمعفقد المساهم ي    

 )ج( الاستقالة         )ب( الفصل         )أ( الوفاة     

 إعادة الأسهم: :(12المادة )

حققته من  مة أسهمه بعد إضافة مايته بالفصل أو الوفاة تعاد له أو لورثته قية عضويإذا فقد أحد أعضاء الجمع    

ــم ما ــائرلحق  أربا  أو حس تفقون على إحلال يأو بعضــهم محل مورثهم أو  الورثةل يححالة الوفاة  وفي .بها من خس

شرو  العضو ستردادالوارث إذا رغبوا عدم  ة فييأحدهم محله على أن تتوفر  وعلى مجلس الإدارة  ،مة الأسهميق ا

 .السجلات الخاصة بذلك بإلغائها في والإشارةأو شهادات الأسهم المعادة  صالاتيإملاحظة استرداد 

 :ة الأعضاءيمسئول(: 13المادة )

 .تلكه من الأسهميم ة بقدر مايحقوق والتزامات الجمع ة العضو فييتتحدد مسئول    

 ة:يعدم جواز الحجز على أموال الجمع :(14المادة )

أو  وز الحجزيج ة ولايالشــخصــة بصــفتهم يون أو الالتزامات المترتبة على أعضــاء الجمعية بالديعلاقة للجمع لا    

مة ماساهم به يك قذل دخل فييون والتزامات أعضائها وي منقولة لسداد ديرة منقولة أو غيعلى أموال الجمع الحجر

 .ةيالعضو بالجمع

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 :هميرز الأعضاء عن غييتم :(15المادة )

 أو تقدم لهم الخدمات التي  أعضــائهايرة أســســت أصــلا لخدمة أعضــائها أن تتعامل مع غينع كون الجمعيم لا    

 :شتر  لذلكيتخدم بها أعضائها و تيب اليها لأعضائها ضمن الطرق والأساليتؤد

 .مصلحتها  أعضائها فييرخدمتها لغ أن تكون- 1

ــل- 2 ــاء على وأبدبة دائماً ية والأولويأن تعطى الأفض ــاءير معها من غينالمتعامل للأعض  إعطاءوز يجكما  ، الأعض

 .هميرالأسعار عن غ خاصة فيزة يء مالأعضا

 .ة مهما كانت الأحوالي الأعضاء نقديرأن تكون معاملة غ- 3

 :ينزة المؤسسيم(: 16المادة )

ن يتكو ن اشــتركوا فيي الذينالحقوق والواجبات إلا أن الأعضــاء المؤســســ ة متســاوون فييأعضــاء هذه الجمع    

 . الخدماتيمتقد  فيينم من المساهمهيرة على غية لهم حق الأولويالجمع

 :ستحق العضو ربحاً على مساهمتهي متى :(17المادة )

 ب من الأربا  التييس له نصــية ليســنة مال ية من أيرة خلال الأشــهر الثلاثة الأخيســاهم بالجمعي يالعضــو الذ    

 هذه السنة. ة فييتحققها الجمع

 استمرار قبول الأعضاء: :(18المادة )

( من 5المادة ) ها فيية المنصــوص عليهم شــرو  العضــويمفتو  على الدوام لمن تنطبق علة ية بالجمعيباب العضــو    

( من اللائحة 22للمادة ) اســـتنادبدة ية عدم قبول مســـاهمات جديحالات اســـتثنائ وز فييجإلا أنه  ،هذه اللائحة

 ة للنظام.يذيالتنف

 :الحد الأعلى للمساهمة :(19المادة )

هذه القاعدة  يتسر ة ولاي%( من رأس مال الجمع10د على )يزي تلك من الأسهم مايموز للعضو الواحد أن يج لا      

من هذا  تلك أكثريمة إلا أنه إذا اتضح أن هناك مساهماً ي للجمعينتحدد بعد رأس مال معي إذا لم ينعلى المؤسس

وز إضافة يجوز تجزئته ولكن يج سهم ثابت ولالا كون سعريو ،ه عما زاد أو استردادهير بالتنازل لغيرالحد فهو مخ

ال ومصروفات ي( ر200) مة الأسهم المكتتب بها من قبل العضو وبحد أدنى مائتيي%( من ق10ه بواقع )يرسم عضو

صل ق سهم الواحد من حا صدار لل صدار)مصروفات هايفة على عدد الأسهم المثبتة يزانية الموجودات بأخر مسمإ  إ

أدنى ثلاثة  وبحدالعام  ياطيضـــاف للاحتت ها(يالأســـهم المثبتة ف عدد ÷ ةيزانيم وجودات بآخرالســـهم الواحدل الم

 .ةيالاسممة السهم يأمثال ق

 الحد الأدنى للمساهمة: :(20المادة )

المساهم  عتبري ال ولاير (20,400) اقدرهة يمة إجماليسهماً بق (204) ة هويالحد الأدنى للمساهمة بهذه الجمع    

تقل عن هذا  ة أربا  أو عوائد على المساهمة التييستحق أي كامل هذا المبلغ كما لاسدد ية مالم يبالجمععضوا 

د يخ تسديته من تاريمة مساهمته بالحد الأدنى ثم تحتسب عضويدب لما تبقى من قيالحد وإنما تسجل لحسابه تسد

 كامل الحد الأدنى.

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 التنازل عن الأسهم: :(21المادة )

عتبر ذلك نافذب إلا بموافقة مجلس الإدارة ي ة ولايبالجمع أســهمهتنازل عضــو لأخر عن بعض أو كل يكن أن يم    

سابق تجاه الجمعي ع ماي للأسهم بجميرلتزم المالك الأخية ويسجلات الجمع وإثبات المتنازل في ة يترتب على المالك ال

ه لها وإذا يعل ســــدد كل ماية حتى ين للجمعيتنازل مدوعلى مجلس الإدارة عدم قبول التنازل إذا كان العضــــو الم

مجلس الإدارة بأسباب الانسحاب كان للعضو  وأقتنعة يالانسحاب من الجمع تعذر التنازل وأبدى المساهم رغبته في

 .لحق بها من خسائر حققته من أربا  أو حسم ما مة أسهمه بعد إضافة مايسترد قيالمنسحب أن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الثالث( 

 ةيالشؤون المال

 رأس المال: :(22المادة )

 ة من:يتكون رأسمال الجمعي    

 الير (100مة السهم الواحد )يدود من الأسهم ق محيرعدد غ -أ

 .اتياطيالاحت -ب

  ة:يالسنة المال :(23المادة )

 يرلأخوم ايال في يوتنته رينايوم الأول من شهر يال تبدأ في اًيلاديمعشر شهرب  باثنية ية للجمعيتحدد السنة المال     

ة يخ اجتماع الجمعيث تبدأ من تارية حية الأولى للجمعيوتستثنى من ذلك السنة المال ،من كل عامسمبر يدمن شهر 

 .ةيسيأسة التيالعموم

 :ةيزانيالم(: 24لمادة )ا

سنة المالة ية للجمعية والحسابات الختاميزانيعد الميعلى مجلس الإدارة أن      شرةيبعد انتهاء ال وتكون تحت  ة مبا

ــراف ــابات الذ إش ــتها مع المجلس  و من ثم اعتمادها يبتدققوم بدوره ي يمراجع الحس ــهادته  وإعطاءقها ومناقش ش

السنة خ انتهاء يأشهر من تار ستةد على يتها مدة تزيزانية إذا تأخرت مية من الإعانة المحاسبيوتحرم الجمع ،هايعل

 ها الوزارة.ية توافق علي لحالات اضطرارة إلايالمال

 :ةيزانيم الميتنظ(: 25المادة )

 مات الصادرة من قبل الوزارة.ية وطبقاً للتعلية وفقاً للأصول المحاسبيات وحسابات الجمعيزانيب أن تنظم ميج    

 ة على الأعضاء:يزانيعرض الم :(26المادة )

ــــابات الختاميزانيتعرض الم     مراجع اعتمادها من ها من مجلس الإدارة ويع عليالوزارة بعد التوقة على ية والحس

 فيها يق علية ومرفقاتها بعد التصــديزانيب أن توضــع الميجو .هايق عليلتأكد من صــحتها ثم التصــدالحســابات وا

ها يلكل عضــو الإطلاع عل تســنىيلة ية العموميوماً قبل عرضــها على الجمعي 15تقل عن  ة مدة لايمكتب الجمع

ة أو يمكان ظاهر من مكتب الجمع علن عن ذلك فييب أن يجكما  ،ةية العموميلمناقشــــتها أمام الجمعدب يتمه

 .بالقرب منه

 :يالنظام ياطيالاحت(: 27المادة )

 .%( من الفائض الصافي20ة من النسبة المخصصة له من الأربا  وقدرها )يللجمع يالنظام ياطيتكون الاحتي    

 :العام ياطيالاحت(: 28المادة )

 ها فيية المشار إليل النسبة المئويوز تحويج ية الأسهميرأس مال الجمع يساوي ما يالنظام ياطيبلغ الاحتيعندما     

ــــابقة إلى الاحت ة وإعانة بناء مقر يســــيتكون من التبرعات والهبات والإعانة التأســــي يالعام الذ ياطيالمادة الس

 .ةيقق أهداف الجمعيحما يف ياطياستعمال هذا الاحت فيتصرف مجلس الإدارة يو ،ةيالجمع
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 الأربا : :(29المادة )

السنوات السابقة  كون هناك من عجز سابق فيية ما قد يبعد تغط ة بالفائض الصافيية العموميتتصرف الجمع    

 :وذلك على النحو التالي

 .من هذه اللائحة( 28مع مراعاة ماجاء بالمادة ) ينظامال ياطي%( للاحت20)-أ 

 .رأس المال صرف كربح بنسبة المساهمة فيي ي%( من الباق20)-ب

 .ة وأسرهمي من أعضاء الجمعينمستحقة للية وتكون الأولويللخدمات الاجتماع ي%( من الباق10)-ج 

( 14) ه المادةينصــت عل ة من مكافأة لأعضــاء مجلس الإدارة وفق ماية العموميقد تقرره الجمع مراعاة ما مع -د 

تم ضـــب  يالأربا  للعائد على المعاملات فإذا لم  يصـــا باقيخة يذي( من اللائحة التنف26من النظام والمادة )

العام  ياطيعلى للاحتي ي%( منه على الأعضاء بنسبة أسهم كل منهم والباق50د عن )يزي لا وزع مايالمعاملات 

نقطة وتحتســب  ةيأقدمث تحتســب كل ســنة يبح الأســهمه يمقدســب نقا  أبحما بعد يعه فيوز توزيج يالذ

 .ة المساهميملك ولة السهم فيليمن أ ابتدءبة يالأقدم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الرابع( 

 ةيالشؤون الإدار

 ة:ية العموميالجمع :(30المادة )

للمسـاهمة المنصـوص قل عن الحد الأدنى ي لكون ما لايمن ية من كافة الأعضـاء الذية العموميتتكون الجمع    

 ( من هذه اللائحة.20المادة ) فيها يعل

 ة:يا للجمعيالسلطة العل :(31المادة )

ــــاء بما فيقراراتها على جم ية وتســــريا للجمعية الســــلطة العلية العموميتعتبر الجمع      ينهم الغائبيع الأعض

 .اتهايبعض صلاح  ولها أن تفوض مجلس الإدارة فيين والمعارضينوالمتخلف

 ة:ية العمومياجتماعات الجمع :(32المادة )

 :ةية العموميتكون اجتماعات الجمع    

ة والحســـابات يزانيق على الميالتصـــد انتهاءتتجاوز شـــهرب من  مدة لا ة وتعقد مرة كل ســـنة فييعاد (أ)

 ( من هذه اللائحة.26المادة ) ها فيية المشار إليالختام

ــــابات أو من ثلث ي عاديرغ (ب) ة وتعقد عند الحاجة بناء على طلب من مجلس الإدارة أو من مراجع الحس

 يرة لاجتماع غية العموميلها حق دعوة الجمع شـتر  لذلك موافقة الوزارة التييو ،على الأقل أعضـائها

 ة يذيف( من اللائحة التن46) ة( من النظام والماد25للمادة ) استنادباً يمتى رأت ذلك ضرور يعاد

 :ةية العمومية دعوة الجمعيفيك(: 33المادة )

ع المراد بحثها ومكان ية ومشــــتملة على جدول الأعمال والمواضــــية خطية العموميب أن تكون دعوة الجمعيج    

ون ولا بالإعلان بالجرائد أو يللدعوة بوســائل الإعلام من إذاعة وتلفز يكتفيولا  انعقادهه وســاعة يخالاجتماع وتار

 .المحلات العامة وإنما تعتبر هذه الوسائل مساعدة فق 

 :خ الدعوةيتار(: 34المادة )

تار يخوماً على الأقل من موعد الاجتماع وأن ية قبل خمسة عشر ية العموميب أن توجه الدعوة لاجتماع الجمعيج    

 ونحـوها(لات ـن مواصـأ كافة السبل )مي للاجتماع وتهينالمكان والوقت المناسب

 .ينلضمان حضور أكبر عدد ممكن من المساهم

 :ةية العموميللجمع يالنصاب النظام :(35المادة )

( من النظام والمادة 22%( من الأعضاء استنادب لمضمون المادة )25اً بحضور)ية نظامية العموميعتبر اجتماع الجمعي    

 .ة لهيذي( من اللائحة التنف42)

 اتخاذ القرارات: :(36المادة )

 يرجح الجانب الذيالأصــوات  يحالة تســاو ن وفيية أصــوات الحاضــرية بأغلبية العموميتتخذ قرارات الجمع    

إذا طلب ذلك ثلاثة أرباع  يقة الاقتراع السريبطر ىريجكن أن يمو يديت برفع الأيتم التصويس ويصوت معه الرئ

 .نيالحاضر

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 لكل عضو صوت واحد: :(37المادة )

شخصعلى الأعضاء      صوت واحد مهما بلغت الأسهم التيية العمومياً لاجتماع الجمعيالحضور   ة ولكل عضو 

ت إلا ي أعضاء مجلس الإدارة بالحضور أو التصويرة من غيالجمع وكل عضوب أخر فييوز للعضو أن يج لالكها ويم

ــخاص المعنو في ــاء والأش ــتثناء النس ــة باس ــخاص الذيينظروف خاص ة يبمنطقة خدمات الجمعمون يقي لا ني والأش

الوكالات أو عدم اعتبارها مع ذكر الأســباب مع ذلك  س الجلســة اعتباريثلهم ولرئيمل من يكق لهم تويحفهؤلاء 

 .توكل عن أكثر من واحديوز للعضو أن يج الأعضاء كما لايرل غيوز توكيجلا

 ة:ية العموميحوافز حضور الجمع :(38المادة )

عن  فتخلية يعلى اقترا  مجلس الإدارة وضــــع عقوبات بحق كل عضــــو بالجمع ببناءة ية العموميوز للجمعيج    

تفق على نوع هذه العقوبات مع يب أن يجو ي عذر شرعيرة بغية ثلاث مرات متتالية العموميحضور اجتماعات الجمع

الجوائز من ســـتحســـن أن تكون هذه ية توزع بالاقتراع على الحضـــور ويا جوائز رمزيوز تخصـــيجالوزارة كما 

 .ةيموجودات الجمع

 ل الحضور:يتسج :(39المادة )

ــجل خاص يب أن يج     ــويكون هناك س ــمن أسماء وأرقام عض ــرون اجتماع الجمعيحن ية الذيتض ة ية العموميض

ثل يمه من قبل من يصــدق عليو ،( من هذه اللائحة42المادة ) م فيهيه من قبل الأشــخاص المنصــوص عليوقع عليو

 .الوزارة

 : للاجتماعين المساهميرواز حضور غج :(40المادة )

ـــخاص غ     ـــاهميرتجوز دعوة أش ـــور اجتماعات الجمعي بالجمعين مس كون لهم حق ية دون أن ية العمومية لحض

 ت.يالمناقشات والتصو الاشتراك في

 :ةية العموميرئاسة الجمع(: 41ادة )الم

 .اجتماعة كل يبدا ة فيية العمومياجتماع الجمع  الأعضاء فيينس من بيالرئ انتخابتم ي    

 :المسئولون عن محضر الاجتماع(: 42)المادة 

 شخا ثالث يينت وتعيات التصوين حضروا الاجتماع للإشراف على عملي الذينن من بي عضويينتم تعيب أن يج    

 .وقعون على محضر الاجتماعين يس هم الذيوهؤلاء مع الرئ ،لكتابة وقائع الجلسة

 :ة الاجتماعيفيك(: 43المادة )

 يس من عدد الحضــور فإن كانوا قد بلغوا النصــاب النظاميتأكد الرئيعند ابتداء الســاعة المحددة للاجتماع     

ـــة وأن لم ية الاجتماع ويعلن عن بداي ة يبلغ الحضـــور النصـــاب تناقا بعض الأمور الخاصـــة بالجمعيفتتح الجلس

ة ونحو ذلك فإذا يتتم بها إجراءات ضب  الحسابات بالجمع الأعضاء والطرق التيكشر  اللوائح وواجبات وحقوق 

ل الجلســة لعدم يس تأجيعلن الرئي ،كمل النصــابيضــر من يحمضــت ســاعتان على الموعد المحدد للاجتماع ولم 

صاب النظام صال ببقيحلها و ياكتمال الن ساهميث الحضور على الات ب يج يذال  لحضور الاجتماع الثانيينة الم

ـــوء مايتحد تخلفون يذكرهم بأن هناك عقوبات تطبق بحق من ي( من هذه اللائحة و35)المادة  ذكر في ده على ض

 ( من هذه اللائحة.38ة كنا المادة )ية العموميعن حضور اجتماعات الجمع
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 :ةية العموميجدول أعمال الجمع(: 44المادة )

ورد بالمادة  شــــتمل على مايب أن يج يجدول الأعمال الذ أمورب لم ترد فية ية العموميوز أن تناقا الجمعيج لا    

 .ة للنظاميذي( من اللائحة التنف45( من النظام والمادة )24)

 :مجلس الإدارة(: 45المادة )

ضاء تنتخبهم الجمع (5) تكون منية من قبل مجلس إدارة يتدار الجمع     ث ية بعد موافقة الوزارة بحية العموميأع

اً اجتماعاً لهم يعقدوا ســنويوعلى أعضــاء مجلس الإدارة المنتخب أن  ،( عضــوب13د عن )يزي عن خمســة ولا قلي لا

 ين للصـــندوق وكذلك أمينس وأميس ونائب رئيرئة مباشـــرة من أجل انتخاب ية العموميبعد انتهاء جلســـة الجمع

 .ة عن الكفاءة المتوسطةيتهم العلمللمجلس على ألا تقل مؤهلا

 :)الأول ( يسيمجلس الإدارة التأس :(46المادة )

 سنوات. (3) يسيالتأس الإدارةة مجلس يمدة عضو    

 المنتخب: الإدارةة مجلس يمدة عضو: (47المادة )

ستمر عضو     سنوات عملًا بالمادة )ية العمومية مجلس الإدارة المنتخب من الجمعيت حال  ( من النظام وفي14ة أربع 

أقرب  د فييالمجلس الجد انتخابتم ياته إلى أن يممارسة مهامه وصلاح ستمر مجلس الإدارة فييمدة المجلس  انتهاء

ة يلإدارة الجمع مؤقتة لجنة يينحق للوزارة تعيسنة وإذا تعذر ذلك ف أقصىبحد وة ية للجمعية العموميللجمع اجتماع

 .ارة لهامجلس إد انتخابتم يحتى 

 :أعضاء مجلس الإدارةمكافأة : (48المادة )

ضاء مجلس الإدارة أجرب عن عملهم إلا أنه ي لا     ضى أع ة يضات لتغطيقرر بعض التعويوز لمجلس الإدارة أن يجتقا

ة أن تمنح مكافآت ية العموميوز للجمعيجكما  ،ةيامهم بخدمة الجمعيعضــــاء أثناء قتكبدها الأي النفقات التي

 .( من هذه اللائحة29 من المجلس مع مراعاة ما جاء بالمادة )يننيمقطوعة لمجلس الإدارة أو لأشخاص مع

 ة مجلس الإدارة:يشرو  عضو :(49المادة )

 :ة مجلس الإدارةيالمرشح لعضو   فيشتري    

 .( من هذه اللائحة8و5 )ينه نصوص المادتيأن تتوفر لد  - 1

 .ن من عمرهية والعشريكون قد أتم الحاديأن   - 2

 .ة ومتابعة أعمالها ونشاطاتهايإدارة الجمع في الإسهامكون قادرب على يأن   - 3

 ة أعضاء مجلس الإدارة:يمسئول :(50المادة )

ة ية شخصيكون العضو مسئولًا مسئوليها من حقوق وية وما لها وما عليكون مجلس الإدارة مسئولًا عن الجمعي    

 .يرالغ ة تجاهياراتهم ملزمه للجمعاته وقريإذا تجاوز صلاح

 أسهم عضو مجلس الإدارة: :(51المادة )

ــهم يأن تحدد عددب معة ية العموميوز للجمعيج     لكها بعض أعضــاء مجلس الإدارة متى ما يمب أن يجناً من الأس

 .تهيلة مدة عضويعها طيل عنها أو بهذه الحالة التناز وز له فييج ة ولايقق مصلحة الجمعيحرأت ذلك 
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 ات مجلس الإدارة:يصلاح :(52المادة )

أنشـــئت من  الأغراض والأهداف التيقق لها المصـــلحة ضـــمن يحة بما يتولى مجلس الإدارة إدارة أعمال الجمعي    

ة له يذي( من اللائحة التنف31( من النظام والمادة )18ورد بالمادة ) ة مع مراعاة مايحدود الأنظمة التعاون أجلها وفي

 .هذا الصدد في

 :التزامات أعضاء مجلس الإدارة :(53المادة )

 :على مجلس الإدارة    

 .ةيالعموم ةيهذه اللائحة وقرارات الجمع ع أعماله بما ورد فييجم د فييتقيأن  - 1

 تباعاً تعقد بعد وصولها ب أن تتضمن جدول أعمال الجلسة التييج مات الوزارة التيينفذ تعليأن  - 2

 مات.يهذه التعل في ما وردكتب للوزارة بوجهة نظره نحو يوز للمجلس أن يجقوم المجلس بمناقشتها وتفهمها ويو 

ستندات ع الميقدم لهم جميومختا  يموظف حكوم يالحسابات وأ يالوزارة ومراجع سهل أعمال منسوبييأن  - 3

 .طلبو اي والمعلومات التي

خ يام من تاريمدة لا تتجاوز عشرة أثلها بنسخة من محاضر اجتماعاته وقراراته خلال يممن  وزود الوزارة أيأن  - 4

 .اعتمادها من المجلس

 مجلس الإدارة: شغر مركز عضويعندما  :(54المادة )

ــاء مجلس الإدارة عن العدد المحدد فييب ألا يج     ــغر مركز أحدهم 45المادة ) قل أعض ( من هذه اللائحة وإذا ش

سباب  يلأ ضاء الاحتيسبب من الأ صوات أكثر من الأع ضمام ييناطيدعى من حاز على أ أما  ،لمجلس الإدارة للان

ـــاغر هو الرئ ل يحنتخب من الأعضـــاء من يف  الصـــندوقينأو أم المجلس ينس أو نائبه أو أميإذا كان المركز الش

 .محلهم

المراكز الشـاغرة  لئكلهم دفعة واحدة أو على فترات لم ييناطيالاحتأعضـاء مجلس الإدارة  يودعهذا ولو قدر     

الوزارة بذلك فإما أن تقر  إخطارت مراكز بالمجلس شــاغرة فعلى من بقى من أعضــاء مجلس الإدارة يقبومع ذلك 

ــــاء للمركز أو المراكز ية العمومياســــتمرار عمل المجلس بالعدد الموجود أو تطلب دعوة الجمع ة لانتخاب أعض

 .ييناطيلك لانتخاب أعضاء احتالشاغرة وكذ

 :ة مجلس الإدارةيفقدان عضو :(55المادة )

 ة:يإحدى الحالات التال ته من المجلس فييفقد عضو مجلس الإدارة عضوي    

 ( من هذه اللائحة.49المادة ) ها فيية المنصوص عليإذا فقد شرطاً من شرو  العضو- 1

 .( من هذه اللائحة11منته المادة )تضة طبقاً لما يإذا فقد صفته كمساهم بالجمع- 2

 .ةية العموميانتخابه من قبل الجمعدد يجق الاقتراع ولم يته عن طريإذا انتهت مدة عضو- 3

 .( من هذه اللائحة56ه المادة )يعلة مجلس الإدارة طبقاً لما نصت يإذا صدر قرار بإعفائه من عضو- 4
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 الإدارة:ة مجلس يمن عضو الإعفاء :(56المادة )

 ة:يإحدى الحالات التال ة المجلس فييعفى عضو مجلس الإدارة من عضوي    

 .ية بدون عذر شرعيب عن حضور ثلاث جلسات متواليإذا تغ- 1

 مجلس الإدارة. ة دون تمكنه من ممارسة عمله فييإذا حالت أسباب صح- 2

 ق تصرف مقصود يعن طر يأو معنو ية بضرر ماديإذا تسبب للجمع- 3

 .ة المجلسيإذا استقال من عضو- 4

ضو كتابة بإعفائه من عضويوعلى مجلس الإدارة أن      سبب علماً أن يبلغ الع  الإعفاءة مجلس الإدارة مع ذكر ال

غه إلى أن تبت يخ تبلية العضــــو المعفى من تارية وإنما تبقى مســــئولية العموميعتبر نافذب إلا بقرار من الجمعيلا 

ــأنه ية العموميالجمع ــاهم بالجمعة بش بها تمتع يات كان يصــلاح يتنع خلال هذه الفترة من مزاولة أيمة ويكمس

 .قبل إعفائه

 :اجتماعات مجلس الإدارة :(57المادة )

 .تمع كل شهر مرة على الأقليجب أن يجكل الأحوال  تمع مجلس الإدارة كلما دعت الحاجة إلى ذلك وفييج    

 :الإدارةمكان اجتماعات مجلس  :(58المادة )

مكان آخر  كون فية أن تيحالات اســتثنائ وز فييجة ويعمقر الجم ب أن تكون اجتماعات مجلس الإدارة فييج    

 .ضمن منطقة عملها

 :جتماعدعوة المجلس للا :(59المادة )

كن بصـــورة يم( وسي)بالاتفاق مع الرئ المجلس ينأمس أو نائبه أو يتوجه الدعوة لمجلس الإدارة للانعقاد من الرئ    

 :ة دعوة المجلس للانعقاد بطلب منياستثنائ

 ثلها.يمالوزارة أو من  -أ 

 نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة. -ب 

 مراجع الحسابات. -ج 

 :وة المجلس للاجتماعة دعيفيك :(60المادة )

ــــل الدعوة قبل موعدياً لاجتماعات مجلس الإدارة فيكن هناك موعد ثابت دوريلم  ما     الاجتماع  جب أن ترس

حد وطلب الأعضاء  ي هذه المدة إلى أيرالحالات المستعجلة تقص وز فييج على الأقل مرفقة بجدول الأعمال وينوميب

 .لة أخرىيوس ياً أو بأياً أو برقيللاجتماع هاتف

 :للمجلس يالنصاب النظام :(61المادة )

ة أصـــوات ي( وتتخذ القرارات بأغلب1%+50الأعضـــاء)ة يلمجلس الإدارة بحضـــور أغلب يتوفر النصـــاب النظامي    

ل أحد الأعضــاء عن يعدم جواز توك ملاحظة مع ،س مرجحاًيكون صــوت الرئي يحالة التســاو وفين يالحاضــر

وز لهم الامتناع يج ع على محضر الاجتماع ولاي التوقينالأعضاء المعارض ب على العضو أويجالمجلس و عضو آخر في

 المحضر. ل معارضتهم فييتم تسج ع طالما قديعن التوق

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 ة:يسجلات الجمع :(26المادة )

ــاء مجلس الإدارة أن ينتعي     ــتيكونوا قادري على أعض ــجلات والنماذج اللازمة يعاب وتطبين على تفهم واس ق الس

ــــاباتها وأعماله  ة ومن هذهيه من خدمة للجمعيتؤد متها وماياً قيكاف إدراكاً ينة مدركيالإدار الضــــب  حس

 السجلات النماذج:

 س.يعقد التأس- 1

 ل.يطلب التسج- 2

 طلب الانتساب.- 3

 ل.يشهادة التسج- 4

 سجل الأعضاء.- 5

 محضر اجتماعات مجلس الإدارة.- 6

 سجل حسابات الأعضاء.- 7

 ة.ية العموميزانيالم- 8

 ة.يزانيغ الميبطاقة تفر- 9

 زان المراجعة.يم- 10

 قوائم الجرد.-11

 العامة.ة يوميسجل ال-12

 حسابات الدخل والمصروف.- 13

 ل.يحسابات التشغ- 14

 جرة.احسابات المت-15

 سند قبض.-16

 سند صرف.- 17

 د.يسند ق- 18

  شهادة الأسهم.-19

  أعضاء المجلس للاجتماعات:يرحضور غ :(63المادة )

 ذلك ينتعيو ،هم بحضور جلساتهيرة أو غيالجمع ي أعضائه سواء من مساهميرسمح لغيوز لمجلس الإدارة أن يج    

 ت.يالمناقشة أو التصو  الأعضاء بالمجلس حق فييرس لغيول ،ييناطيبالنسبة للأعضاء الاحت

 ات:يض الصلاحيتفو :(64المادة )

 يرة من غي بالجمعينبعض المســاهم يعطيات كما له أن يفوض أحد أعضــائه بعض الصــلاحيلمجلس الإدارة أن     

نة ولمدد محدودة يضـــاا خاصـــاً لأغراض وأعمال معي تفوين المســـاهميربعض الأشـــخاص من غأعضـــاء المجلس أو 

 ات يزانيكات والمستندات والعقود والصفقات والميع على الشيباستثناء التوق
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 س المجلس:يات رئيصلاح :(65المادة )

 :ةيات التاليس مجلس الإدارة بالصلاحيتمتع رئي    

 الأصوات. يوصوته مرجح عند تساولس رأس اجتماعات المجي- 1

ها أو متدخلة ية أو مدعى علية مدعياً كان نوعها ســواء كانت الجمعية أمام الجهات المختصــة أيثل الجمعيم- 2

 ا.ية من القضايقض في

 . ذلكيرت أو قرارات أو عقود أو غة سواء مراسلايصدر عن الجمعي وقع على كافة ماي- 3

ما يقوم باســـتلامها والتصـــرف فية ويتقصـــد بها الجمع كافة المكاتبات التيس للمجلس يتوجه باسمه كرئ- 4

 على مجلس الإدارة. ياته وعرض الباقيدخل ضمن صلاحي

 س:يات نائب الرئيصلاح :(66المادة )

س قد يكن الرئيس مالم يات الرئيتمتع بصـــلاحيس ويابه نائب الرئيحالة غ س مجلس الإدارة فيينوب عن رئي     

 .اتهيلس الإدارة ببعض أو كل صلاحأعضاء مجفوض أحد 

 : المجلسينواجبات أم :(67المادة )

( من هذه 45ة كنا المادة )يقوم بأعمال الســكرتاري أعضــائه ينمن ب له اًنيكون لمجلس الإدارة أمي أن ينتعي    

 ة:يقوم عادة بالأعمال الآتياللائحة و

 س مجلس الإدارة.يفها وعرضها على رئيلها وتصنيوتسجة يترد للجمع استلام كافة المراسلات التي- 1

 ها كلما دعت الحاجة.يل فيبها والتسجية وسجلاتها وترتيالمحافظة على معاملات الجمع- 2

 ة.يصدر عن الجمعي ر والخطابات وكل مايإعداد التقار المشاركة في- 3

 .ةيات العمومي لاجتماعات مجلس الإدارة والجمعيرالتحض- 4

ع على هذه يها من قبل الأعضاء واستنساخ صور عنها والتوقيع عليمحاضر الاجتماعات وعرضها للتوقل يتسج- 5

 الصور ومطابقتها للأصل.

 تتعلق بها تلك القرارات. غ قرارات مجلس الإدارة إلى كافة الجهات التييتبل- 6

ته يونحوها تحت مســــئول ةيكات وأختام الجمعيتفظ بكافة الوثائق والمســــتندات والعقود ودفاتر الشــــيح- 7

 ة.يالشخص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 ر:يواجبات المد  :(68المادة )

ــــدر بتعيرب لها وي مدينة أن تعي على كل جمعينتعي     تضــــمن القرار يب أن يجنه قرار من مجلس الإدارة وييص

 ة:يرب للجمعي مدينعيمن يشتر  فياته ومرتبه كما ياته ومسئوليصلاح

 .ةيالجنس يكون سعوديأن - 1

 ن من عمره.ية والعشريقد أتم الحاد كونيأن - 2

 مات.ه من مهيوكل إليس تناسب مع ماي يكون ذا مؤهل علميأن - 3

ــرعيكون بكامل الأهليأن - 4 ــرعي محكوم عليرة وغية الش ــتمي يأو إدار يه بحكم ش على عدم الأمانة أو  لش

 .سوء السلوك

ـــرب على الجمع كون موظفاً بالدولة وبالذات الجهات التييألا - 5 ـــرافاً مباش ـــرف إش  وز فييجة ويات التعاونيتش

كون يهذه الحالة  ة وفييرب للجمعيكون مدية وبموافقة الوزارة ندب أو إعارة الموظف ليحالات اضــــطرار

 .ةيلة مدة عمله بالجمعيها طيعمل في ة الجهة التييتحت مسئول

 ح ـو موضـما هـمالها كـر متفرغ لأعيمد يينسبب من الأسباب من تع ية لأيإذا لم تتمكن الجمع- 6

ضائه لينتعيأعلاه ف ضو مجلس الإدارة ي هذه الحالة لا تولى هذا العمل وفيي على مجلس الإدارة ندب أحد أع فقد ع

 ت على قرارات المجلس.يالتصو المنتدب حقه في

 ة:ير الجمعيات مديصلاح :(69المادة )

س يماته من رئيتلقى تعليوفقاً لأحكام هذه اللائحة أمام مجلس الإدارة واً ية مسئولًا شخصير الجمعيكون مدي    

 ة:يالأمور التال اته فيياته ومسئوليع عنه وتحدد صلاحيلك حق التوقيممجلس الإدارة أو من 

ه تقوى الله ومخافته والمحافظة على الأموال يقق لها المصــــلحة وعليح ية على الوجه الذير أعمال الجمعيدي- 1

 .ء منهاي  بشيت تصرفه وعدم التفرتكون تح  المنقولة التييرالمنقولة وغ

 .حال من الأحوال يأ ددها له مجلس الإدارة وعدم تجاوزها فييح ات التييد بالصلاحيه التقيعل- 2

مال موظفير ويدي- 3 جازاتهم إذا لم يقتر  ترفية ويالجمع ينظم أع كن ضــــمن يعهم وفصــــلهم وعلاواتهم وأ

 .الممنوحة له حق التصرف بذلك اتيالصلاح

تعامله  في والإنصافتوخى الصدق والعدل يقق ثقة الأعضاء بها ويحعمل على ما ية ويرص على سمعة الجمعيح- 4

 .ومعاملته

ضمنته المادة ) مع ما- 5 ضحة وجليرمعاملات غ طها فيية تورير الجمعيوز لمديج( من هذه اللائحة فإنه لا52ت ة ي وا

ة لدى يحق للجمع تهاون فييه ولا أن ياطل فيمة أو ي على الجمعيرنح حقاً للغيموز له أن يجالأهداف كما لا

  يرالغ

صه وعل ل التييوقع على كافة المستندات والتحاوي- 6 ة إلا يه عدم الصرف من أموال الجمعيتدخل ضمن اختصا

 تحفظ ذلك  بموجب المستندات التي

لة كانت أو ية قليمبالغ تخا الجمع يحســــابه الخاص لدى المصــــارف بأ ه أو فييتفظ لديحوز له أن يج لا - 7

 .ةيركث



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

كما  ،ةية من أموال الجمعيلأحد كائناً من كان ســــلفاً نقد يعطياً كانوا أو ي أيرقرض الغيوز له أن يج لا - 8

وإذا  ،ةية على الجمعيمســــئول يكفالات ترتب أ تعهدات أو ية أير للجمعيوقع باسمه كمديوز له أن يجلا

 . ملزمة بهيرة غيء من ذلك فالجمعيظهر ش

قديعل- 9 بالغ ن قل م لد لأخرية تخا الجمعيه عدم ن بإوقيوإنما  ،ة من ب لذ داعها فييم  نك ا عامل معه  يالب تت

ذ الأعمال المراد صــرف المبالغ يلزم لتنفيموقعة بما  ةأخذ حوالية وي صــندوق الجمعينســلمها لأمية أو يالجمع

 .هايعل

س يات رئيات وصـــلاحية ببعض مســـئولير الجمعيف مدياً تكليوز لمجلس الإدارة متى ما رأى ذلك ضـــروريج-10

 .ةيالجمع

كن أحد أعضــــاء مجلس الإدارة فحضــــوره يضــــر اجتماعات مجلس الإدارة متى ما طلب منه ذلك ما لم يح-11

 .المجلس ناقشها معية وي أعمال الجمعيرة سيفية عن كير الدوريقدم التقاريو اًيإلزام

 كلفه بها مجلس الإدارة.يأعمال أخرى  يقوم بأي-12

  الصندوق:ينأم :(70المادة )

 وعن ينحرز أم ة فييكون مسئولًا عن حفظ أموال الجمعيناً للصندوق وينتخب مجلس الإدارة أحد أعضائه أمي    

ة عندما تكون أموال يالســحوبات المالع ي بتوقينكون أحد المفوضــيقرها مجلس الإدارة وي الأوجه التي صــرفها في

قدم يود المدونة أولًا بأول ويتثبت من صحة القيه أن يوعل .قرره المجلسي أحد المصارف حسب ما ة مودعة فييالجمع

ة أو من ي الجمعيروقع مع المحاســــب وســــكرتيكما و ،ه مجلس الإدارة ذلكيطلب إلية معتبرة عندما يكفالة مال

ضه المجلس بذلك على ي صرف وأن فو صرف التيصالات القبض وأيتفظ بإيحأوامر ال وهو  ،ةيمة ماليلها ق وراق ال

 .كون مسئولًا عنهايعه وية وتوقيمختومة بخاتم الجمع صالاتيإالمسئول عن قبض الأموال بموجب 

 المحاسب: :(71المادة )

 :ةيمسئولًا عن الأعمال التالكون يه راتباً أو مكافأة ولدفع ية وي مجلس الإدارة محاسباً للجمعينعي    

كون مسئولًا عن ية العامة ويوميعة العمل وخاصة دفتر اليتتطلبها طب ة التييمسك الدفاتر والمستندات الحساب- 1

 د كلما استدعى الأمر ذلك.ي بسندات القينستعيالمحاسبة وأن  د المزدوج فييه وفقاً لقواعد القيل فيالتسج

ضاء و- 2 سهم الأع سجل أ سك  ضو وأرقامها وكل ماي فينبيم سهم كل ع ستهلاك أو يطرأ علي ه عدد أ ها من ا

 .إلغاء أو نقل

جة تعاملهم يهم نتيترتبت عل ة أو التيياستلموها من الجمع ه المبالغ التيي فينبيمسك سجل حسابات الأعضاء و- 3

 .ادفعوها له د منتجاتهم لها أو التييجة توريتحققت لهم نت معها وكذلك المبالغ التي

ه يطلب إلية وحساب الصندوق مرة على الأقل كل ثلاثة أشهر وعندما يزان مراجعة لحسابات الجمعيإعداد م- 4

 .ذلك

ة وعرضــها على مدقق ية للجمعية الســنة المالي ا ة فيية وإعداد حســاباتها الختامي حســابات الجمعيرتحضــ- 5

 .ةيالحسابات الختام وإجازةة ية العموميزانيقها واستخراج الميالحسابات لتدق

 .ةيمكتب الجمع امها فية وأختيع دفاتر وسجلات ومستندات الجمعيتكون جم- 6
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 ة:ير الجمعيإ اء خدمة مد :(72المادة )

ده عن يكف يس مجلس الإدارة أن يوز لرئيجة إلا بقرار من مجلس الإدارة وير الجمعيوز إ اء خدمة مديج لا    

 .محاكمته عما ارتكب من أخطاءدارة تولى مجلس الإيالعمل و

 لجنة المراقبة:: (73) المادة

ة يالعموم ةيها اعتبارا من اجتماع الجمعية فيتنتخب لجنة مراقبة تكون مدة العضــو أنة ية العموميوز للجمعيج    

 وز إعادة انتخـابهميجو ،هيلي ية الذية العموميه حتى اجتماع الجمعينتخبون في يالذ

 .الإدارةمجلس  أعضاءتطبق على  ة الشرو  التييتهم وفقدان هذه العضويعضووتطبق بصدد شرو  

ــاًينتخبوا احدهم رئي أن لجنة المراقبة أعضــاءوعلى        منهم حتى لو كان ينللجنة وتتخذ قراراتهم بموافقة اثن س

ات يوتتحدد صــــلاح.ه قراراتهم وملاحظاتهميســــجلون فيكون لهذه اللجنة ســــجل خاص يو.سيالمعارض الرئ

 ة:يالتال الأمور ات لجنة المراقبة فييومسؤول

 .أشهرتجتمع مرة كل ثلاثة -1

اتها مكتوبة لمجلس يوتقدم اقتراحاتها ومرئ الإدارةة بالتعاون مع مجلس يالجمع أعمالعلى  الإشرافتتولى -2

 بها. أخذيلم  إذاها ياته عليمرئ بإبداءلزم ي وإنمالزم بالأخذ بها ي لا يالذ ةيالجمع إدارة

ر والقرارات يق لها مجتمعة الاطلاع على كافة الســــجلات والدفاتر والمســــتندات والمحاضــــر والتقاريح-3

شـــلها ي أوة يالجمع أعمالعرقل ذلك ي ألاطة ية شـــريتعلق بالجمعي مات وكل مايات والعقود والتعليزانيوالم

 وان تكون هناك فائدة مرجوة من هذا الاطلاع.

ترسل نسخة  أنب يجة وية العموميلعرضه على الجمع أعمالهاا عن يرا سنويتضع تقر أنعلى لجنة المراقبة -4

 .الأقلعلى  اميأة بثلاثة ية العموميقبل اجتماع الجمع الإدارةمنه لمجلس 

 ة:ياللجان الفرع :(47المادة )

 :ل المثاليسبة وعلى يأعمال الجمع تفرع من مجلس الإدارة لجان تساعد المجلس على إدارةيوز أن يج    

د أجود الأصــناف ية شــرا ه وتحديترغب الجمع عات وتتولى الإشــراف المباشــر على مايات والمبيلجنة المشــتر -أ 

ة مع ملاحظة أن تكون نســبة الربح يتباع بها لدى الجمع ار أفضــل الأســعار ومن ثم وضــع الأســعار التييواخت

 ة النفقات.ية لتغطيوكاف دةيزه

 .ة كلما دعت الحاجة لذلكيتتولى الإشراف المباشر على جرد مستودعات الجمع لجنة الجرد التي-ب 

اض الأطفال ونحو ذلك إن وجدت ية وريتشرف على فصول المتابعة وفصول مكافحة الأم ة التيياللجنة الثقاف -ج 

 ة مثل هذه النشاطات. يالجمع في

ــترك العضــويوز أن يجو ،نيقل أعضــاء كل لجنة عن عضــويب ألا يجو     وز لهذه يجأكثر من لجنة كما  في ش

 ة.يكن عضوب بمجلس الإدارة أو مساهماً بالجمعيه حتى لو لم ي بمن تحتاج إليناللجان أن تستع
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 ()الفصل الخامس

 :ة بأخرىيدمج الجمع :(57المادة )

هاالأهداف  ة أخرى ســــواء كانت متفقة لها فيية أن تدمج مع جمعيوز للجمعيج     فة عن  ،والأغراض أو مختل

 ينكون الدمج محققاً لعموم مصــلحة المســاهمي وأن ينتيكلا الجمع ة فيية العموميشــتر  لذلك موافقة الجمعيو

 دة التيية الجديتحقق الدمج تكتسب الجمع ه ومتى مايوان توافق الوزارة على ذلك من أول الشروع ف ،ينتيبالجمع

وتلتزم بكافة التعهدات والالتزامات المترتبة على  ةياعتبارة يشــــخصــــ ينتيتكونت من مجموع أعضــــاء الجمع

ووضــع  ، لانتخاب أعضــاء مجلس الإدارةينتية قوامها أعضــاء الجمعية عمومي قبل الدمج وتجتمع جمعينتيالجمع

 قبل الدمج من مناصــــبهم ينتي بالجمعينكافة المســــئول إعفاءقع حكماً يث ية بعد الدمج حيخطة عمل للجمع

 .هيهو عل بقى على ماي قبل الدمج ينتية من أمور الجمعية العمومية وما أقرته الجمعيالجمع وإشهارل يد تسجبمجر

 :تهاية وتصفيحل الجمع :(67المادة )

لما ورد فيية وتصــــفيحل الجمع للوزارة الحق في     عاً  لها تب ظام الجمع40 حتى37المواد من ) ة أعما ات ي( من ن

 .ة لهيذيمن اللائحة التنف (53ة والمادة )يالتعاون

 :ةيالتصف الطعن في :(77المادة )

 ولأعضــاء ينتي محليندتية بجري وحســاب التصــفينتها وأسماء المصــفية وتصــفينشــر قرار حل الجمعيب أن يج    

 .خ نشرهيوماً من تاري ينخلال ثلاثة لدى الوزارة يحساب التصف ة الطعن فييالجمع

 ة:يبعد التصفا الأعضاء يخ ما :(87المادة )

ة يع ناتج التصفيتم توزيث ية بحيع ناتج التصفي( من هذه اللائحة عند توز13( من النظام والمادة )40تطبق المادة )    

ــاء بما لا ــهمهم وما مة مايتجاوز قي على الأعض ــاء فعلًا اًناً لأس أحد  في يباقلودع ايتحقق من أربا  و دفعه الأعض

ة تمارس نشــــا  ية تعاونير إلى جمعيله بقرار من الوزيبتحو أودة ية جديتعاونة يالمصــــارف على ذمة إنشــــاء جمع

 ب لنشاطها.ينشا  آخر قر ية نفسه أو أيالجمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 ( الفصل السادس)

 أحكام عامة 

 :نيعدم التعامل بالد :(97المادة )

جب على مجلس الإدارة يضــــرورة لذلك فها وإذا وجدت يتعامل بالأجل ســــواء لها أو علتة ألا ي على الجمعينتعي    

ة لضمان ية أو الرسميد التعامل بالأجل وله أخذ الكفالات أو التعهدات الشخصيتق وضع الضواب  والحدود التي

 .ديالتسد

 ضرورة توفر المطبوعات: :(80المادة )

ل والبلدة يورقم التسج ليشهادة التسج شتمل على اسمها طبقاً لما ورد فيي ية خاتم رسميكون للجمعيب أن يج    

ها بالإضــــافة لما ذكر عنوا ا يب أن تكون كافة مكاتباتها على أوراق مطبوع عليجكما  .هايتكونت ف التي

 .تهايشخص إظهاركاملًا وكل ما من شأنه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 ةيالإجراءات الرسم

 

ــ26/02/1445خ  يوتار( 29620)برقم      ل ية بتسجية الاجتماعية والتنميالموارد البشرر يوز صدر قرار معالي هـ

ــــادر بقرار مجلس الوزراء رقم )يات التعاونية بموجب هذه اللائحة وبناءً على نظام الجمعيهذه الجمع ( 73ة الص

ــ في09/03/1429خ يوتار ة ية الاجتماعية والتنمية بوزارة الموارد البشريات التعاونيسجلات الإدارة العامة للجمع هـ

 هـ.26/02/1445 خي( وتار10175) رقمتحت 

 ق والنجا .ي لها التوفينمتمن    

 

 

 

 ة يات التعاونير عام الإدارة العامة للجمعيمد

                                      

    يالعنقر يعن بن علم                                                                                         

                                                                      

 يالختم الرسم                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




